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Mogliche Grinde von Unbeteiligten,
sich nicht zu organisieren

Den einfacheren Weg gehen

Anliegen durchsetzen ist nicht immer einfach. Wir miissen mit anderen dariiber
sprechen, was wir wollen und miissen auf einen gemeinsamen Nenner kommen.
Wenn wir uns nicht organisieren, sparen wir Zeit und Nerven.

Konflikte vermeiden

Eine Auseinandersetzung mit Cheflnnen ist meistens konfliktreich. Auch zwischen
KollegInnen kann es zu Konflikten kommen, wenn wir uns beispielsweise auf ein
Anliegen oder auf Aktionen einigen wollen. Wenn wir uns nicht organisieren, gehen
wir moglichen Konflikten aus dem Weg.

Druck von der Gegenseite

Manche Cheflnnen drohen ihren Beschédftigten — mehr oder weniger offen — mit
Rausschmiss oder Standortverlagerung. Kolleglnnen glauben, wenn sie sich ruhig
verhalten, bleibt alles, wie es ist. Doch das ist ein Irrglaube: Denn nun weill die
Gegenseite, dass sie alles mit uns machen kann.

Lieber alleine kampfen

Einzelne Kolleglnnen haben in der Vergangenheit versucht, etwas im Betrieb zu
verdndern. Doch sie sind gescheitert, weil sie sich nicht gemeinsam mit ihren
Kolleglnnen organisiert haben. Als EinzelkdmpferInnen sind wir es nicht gewohnt,
uns gemeinsam mit anderen fiir etwas einzusetzen.

Jammern ist bequemer

Um unsere Anliegen durchzusetzen, miissen wir einen Schritt raus aus unserer Kom-
fortzone machen. Doch Verdnderung ist auch anstrengend. Wenn wir uns nicht orga-
nisieren, konnen wir weiter iiber die Missstdande jammern.

Sandra Stern - Wolfgang Gerstmayer - Gerhard Gstottner-Hofer
Christian Schneeweil - Martin Windtner
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